Comune di BULZI

Provincia di Sassari
Verbale n. 31 del 20.09.2023

Parere sul Fondo per la contrattazione decentrata.

IL REVISORE DEI CONTI

dott. MAURO DOMENICO BOZZO, nominato con deliberazione consigliare n. 31 del
25.11.2021 per il triennio 2021-2024, esecutiva ai sensi di legge, il giorno 20 del mese di
settembre 2023 provvede a prendere in esame |'atto relativo alla costituzione del fondo delle
risorse decentrate destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per

il personale con qualifica dirigenziale per I'anno 2023, determinazione n. 97 del 19.09.2023;

Premesso che:
- con apposito provvedimento il Sindaco ha individuato e nominato i responsabili degli
uffici e dei servizi;
- sono state attribuite alla sig.ra Adonella Oggiano, ai sensi dell'art. 109, comma 2, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, le funzioni dirigenziali come definite dall'art. 107, commi
2 e 3, del medesimo D.Lgs. n. 267/2000;
- con delibera di Consiglio Comunale n. 6 del 28.03.2023 & stato approvato il Bilancio di

Previsione Finanziaria 2023-2025;

Visto il CCNL 16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare
I'articolo 79 del medesimo che disciplina la costituzione del "Fondo risorse decentrate",

destinato allo sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita;

Considerato che
- la disciplina dell'art. 79 CC L 16/11/2022 distingue le risorse decentrate in due
categorie: la prima (comma 1) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente
I'importo del fondo unico di cui al comma 1 del medesimo articolo, la seconda (comma
2), ricomprende risorse mediante le quali il Fondo puo essere alimentabile annualmente
con importi variabili di anno in anno;

- occorre provvedere alla quantificazione del fondo per la contrattazione integrativa anno



2023 per impegnare conseguentemente le somme necessarie per la liquidazione delle
competenze del salario accessorio;

- ai sensi del Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75, 'ammontare complessivo delle
i'_isorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, non puo

sgpérare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016

Rilevato che la costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2023, alla luce del

CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, & definita nei sequenti importi:

FONTE I DESCRIZIONE Valore

RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 7512017

Art. 79 comma 1 | Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico € 11.282,01
lett. a) consolidato anno 2017

Art. 79 comma 1 | Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di € -
lett. g) anzianita ed assegni ad personam del personale cessato

I'anno precedente
Art. 79 comma 1 | Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite € -

lett, a) ex art. 2 CO. 3 D.Lgs 165/2001 .
Art. 79 comma 1 | Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento per € -
lett. a) processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di

personale
Art. 79 comma 1 | Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione € -
lett. c) organica

Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 7512017
Art. 79 comma 1 | Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento€ 83,20 | € 499,20

lett. a) per ogni dip. In servizio al 31/12/2015

Art. 79 comma 1 | Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO € 149,24
lett. 3) sul personale in essere al 1/3/2018

Art. 79 comma 1 | Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per € -
lett. a) riduzione stabile fondo lavoro straordinario

Art. 79 comma 1- | Incremento€ 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - | € 422,50

lett. b) anno 2023
Art. 79 comma 1 | Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 | € 231,40
lett. d)
Art. 79 comma 1- | Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico € -
bis bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023)

TOTALE RISORSE STABILI € 12.584,35

Di cui soggette a limiti| € 11.282,01
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 7512017

Art 79 comma 2 | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi € -
lett. a) RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art 79 comma 2 Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese € -
lett. a) notificazlone atti dell'amm.ne finanziaria
Art 79 comma lett. | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per . € -

a) obiettivi del Piano performance




Art 79 comma Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per € -
lett. a) trasferimento personale in corso di anno a seguito di
delega di funzioni
Art. 79 comma 2 | Incremento max 1,2% monte salari 1997 € -
lett. b)
Art. 79 comma 2 | Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e € -
| Zett. ¢) retributive
Non soggetti ai limiti art. 23comma 2 DLgs 7512017
Art 79 comma 2 | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 letta): Legge 449/1997, € -
| lett. @) sponsorizzazioni, servizi conto terzi
Art 79 comma 2 | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di £ -
lett. a) razionalizzazione
Art 79 comma 2 | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da € 9.471,97
lett. a) specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche), ICl,
avvocatura, ecc.)
Art. 79 comma 1 | Incremento€ 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - € 845,00
lett. 0) anno 2021 (se non inserito nel fondo 2022) e 2022
Art. 79 comma 2 | Residui anno precedente lavoro straordinario € =
lett. d}
Art. 80 comma 1 | Residui Fondo anno precedente da risorse stabili € -
Art. 79 comma 3 | Incremento 0,22% monte salari 2018 € 294,25
Legge Regionale | - Fondi stanziati dalla Regione Sardegna e confluiti nel €  4.050,00
1997 Fondo Unico
TOTALE INCREMENTI VARIABILI € 14.661,22
Di cui soggette a limiti| € =
TOTALE FONDO 2023 27.245,57
Di cui assoggettati a limite 2016 11.282,01
Riduzione per superamento limite 2016| € -
FONDO 2023 DA APPROVARE 27.245,57

Verificato che le risorse economico-finanziarie occorrenti all'utilizzo del fondo per I'anno 2023

risultano stanziate nei relativi interventi del bilancio di competenza;

tutto cio premesso, richiamato e considerato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 40-bis, comma

1, del D.Lgs. n. 165/2001 e del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, il sottoscritto Revisore

unico dei Conti |
ESPRIME

PARERE FAVOLEVOLE sulla compatibilita degli oneri derivanti dall’utilizzo delle risorse

decentrate per il finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato rispetto sia ai

limiti imposti dalla contrattazione nazionale vigente nonché ai vincoli del bilancio di

previsione 2023-2025

Sassari 20.09.2023

Il Revisore Unico
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